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AVVISO  PUBBLICO DI AVVIO A SELEZIONE NEI CANTIERI COMUNALI - FORMAZIONE GRADUATORIA TRIENNALE PER OPERAIO QUALIFICATO IDRAULICO
Il Responsabile del Settore Amministrativo Socio-culturale

Visti i Decreti Assessoriali con i quali sono autorizzati e finanziati il cantiere di lavoro n. 1001171/PA-129; 1001172/PA-130; 1001173/PA-131; 1001174/PA-132; 1001175/PA-133; 1001176/PA-134; 

Atteso che è in carico al Comune di disporre l’inizio dei lavori entro e non oltre il termine di gg.60 dalla notifica del Decreto di finanziamento, ovvero entro ulteriori giorni 60 di motivata proroga;

Viste  le Direttive assessoriali, relative alle “ Norme di gestione dei cantieri di lavoro finanziati ai sensi della L.R. 17/68 e 25/93”; 

Atteso che come stabilito dalle predette norme gli operai qualificati e/o specializzati, nel numero autorizzato nel decreto devono essere selezionati direttamente dal comune ai sensi dell’art. 49 della L.R. 15 novembre 2004, n. 15 e del relativo decreto presidenziale 5 aprile 2005;    
RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria di durata triennale, dalla quale attingere per assunzioni a tempo determinato,  di personale da avviare nel cantiere di lavoro, avanti indicato, nonché ad eventuali finanziati dall’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione. 

	Professionalità richiesta
	Operaio qualificato idraulico 

	n. lavoratori da avviare
	1

	Sede di Lavoro 
	Comune di Cinisi

	Assegnazione
	Settore IV –Lavori Pubblici

	Trattamento economico
	previsto dal vigente CCNL – Comparto EE.LL

	
	


:  
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

 Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Stato di disoccupazione:
· La selezione, a norma dell’art. 49, c. 4 della L.r. 15/2004, verrà fatta prioritariamente per i soggetti che risiedono nel Comune di Cinisi, iscritti nelle liste di collocamento del Centro per l’Impiego di Carini;
· Successivamente verranno presi in considerazione i soggetti che non risiedono nel Comune di Cinisi, iscritti nelle liste di collocamento del Centro Regionale per l’Impiego di Carini;

· In ultimo, saranno presi in considerazione i soggetti iscritti nelle liste di collocamento di altri Centri per l’Impiego e residenti in altri Comuni.

2) Età :
· non inferiore agli anni 18;

· non superiore agli anni 60/65;
CRITERI PER LA FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
I criteri per la formazione della graduatoria di merito son quelli indicati  nel Decreto Presidenziale  5 aprile 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 18 del 29 aprile 2005.
La graduatoria, stilata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, ha validità triennale. Ai sensi dell’art. 49, c. 3 della L.R. 15/2004, i lavoratori  mantengono la posizione rivestita nell’ambito della graduatoria ed hanno diritto, in conformità alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione, per lo svolgimento delle medesime mansioni, entro l’arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto, entro tre mesi dalla medesima cessazione.
PROVA DI IDONEITA’

Poiché trattasi di specifica professionalità, i candidati inseriti in graduatoria, fino alla concorrenza dei posti messi a concorso, sono sottoposti a prova di idoneità.

I candidati effettueranno la seguente prova pratico/attitudinale: 1)montaggio di autoclave da 80 litri, con tutta la componentistica.
La prova di idoneità sarà svolta alla scadenza dei termini della pubblicazione, in presenza di una commissione composta dal Capo Settore amministrativo Socio culturale, dal Capo settore e da un geometra del settore Lavori Pubblici.
I lavoratori che senza giustificato motivo non si presenteranno alla prova di idoneità saranno cancellati dalla graduatoria.

I lavoratori che per giustificato motivo non si presenteranno alla prova di idoneità saranno convocati in data successiva. 

TERMINI DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria, formulata dalla Commissione, sarà approvata dal competente organo e  resterà pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito Internet di questo Comune  per gg. 10 consecutivi. 
CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata in carta semplice, secondo lo schema allegato, e indirizzata al Comune di Cinisi – Ripartizione Gestione del Personale.
Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 245 quanto segue:

cognome e nome;
luogo e data di nascita;

codice fiscale;

la residenza e l’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza e l’eventuale recapito telefonico;

possesso del titolo di studio richiesto, specificando quando e dove è stato conseguito;

cittadinanza italiana;
Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R 445/00, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto.

Ai sensi dell’art.38, c.3 del D.P.R. 445/00, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di certificazione, il concorrente deve allegare copia fotostatica del documento di identità in corso di validità. 

Non é sanabile, e comporta l’automatica esclusione dalla selezione, l’omissione nella domanda di quanto segue:
nome, cognome,  residenza o domicilio del concorrente;
la firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;

la mancanza di fotocopia di documento di riconoscimento;

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal candidato e redatta in carta semplice, dovrà pervenire all’ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre il giorno13/01/2011. Il termine è perentorio. Nel caso di presentazione diretta l’Ufficio di Protocollo,  dopo aver apposto sulla istanza la data ed il timbro, l’Ente, rilascerà apposita ricevuta
Per le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento farà fede il timbro a data dell’ufficio postale.
Il termine  per la presentazione della domanda, se coincidente con un giorno festivo, sarà prorogato al giorno seguente  non festivo. La busta dovrà essere indirizzata al Comune di Cinisi, Piazza V.E. Orlando, 90045 Cinisi ( PA): sul retro della busta il concorrente dovrà apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e il seguente oggetto: Selezione pubblica  per la formazione di una  graduatoria triennale per operaio qualificato idraulico.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Il concorrente, a corredo della domanda, deve produrre:

a) certificato attestante lo stato di disoccupazione e la qualifica  posseduta.
TRATTAMENTO  DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del D. Lgs 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la  “Ripartizione Gestione del Personale del Comune di Cinisi “e trattati per le finalità inerenti alla gestione della selezione e saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici e comunque idonei a garantire sicurezza e riservatezza, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto do lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo  dell’avviso pubblico. Gli stessi, limitatamente ai soggetti che saranno assunti, saranno trattati presso il “Servizio del Personale” ed il “Settore Lavori Pubblici” per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati necessari per l’accertamento dei requisiti di partecipazione è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni  potranno essere comunicate ad altre amministrazioni pubbliche o istituti di credito ai fini previdenziali, assistenziali, assicurativi e retributivi relativamente a coloro i quali stipuleranno il contratto individuale di lavoro.

L’interessato gode dei diritti di cui agli artt. 7, 8 e 9 del citato decreto legislativo  tra i quali figura il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi .

Dalla Residenza Municipale, lì 29/12/2010
Il presente Avviso resta pubblicato al sito internet del comune e all’albo pretorio per gg. 10 consecutivi.





        


Il Responsabile del Settore 

Amministrativo Socio-Culturale

 
     


 





F.to Dott.ssa G. Orlando 

SERVIZIO PUBBLICAZIONI

Il presente bando è stato pubblicato  all’Albo 

E sul sito internet del comune in data 29/12/2010 

Allegato                    MODELLO DI DOMANDA
Al Comune di Cinisi



Ripartizione Gestione del Personale
Piazza V.E. Orlando
90045 
C I NISI
_l _  sottoscritt_  (Cognome e Nome) _____________________________  nat_ il _____________ a___________________________ (prov.____), residente in_______________ (prov. ____) Via ________________________n.____ C.A.P. _________  (Tel. _______________) C.F. n° ____ __________________________ chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per l’inserimento nella graduatoria triennale per operaio qualificato IDRAULICO e successivo avviamento al cantiere comunale n. 2009080/Pa -17; 
A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, del D.P.R. 28/12/2000, n.445, in caso di false dichiarazioni, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) di chiamarsi____________________

b) di essere nato il ___________, a____________; 

c) che il proprio Codice Fiscale è : ____________________;

d) di essere residente a _____________________, via___________, n.____  e di essere domiciliato a ______________, via ______________, n. ______; 

e) di essere iscritto dal _______________ nelle liste di disoccupazione presso il Centro Regionale per l’Impiego di ______________, con  la qualifica di _____________________; 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
diploma di scuola media inferiore   

diploma di scuola elementare  

g) di essere in possesso dei seguenti titoli formativi:
1. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale _________________, organizzato da ______________ e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi _____________;

2. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale _________________, organizzato da ______________ e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi _____________;

3. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale _________________, organizzato da ______________ e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi _____________;

4. corso di formazione professionale, con attestato di superamento finale _________________, organizzato da ______________ e legalmente riconosciuto, per al durata di mesi _____________;

h) di essere in possesso di punteggio relativo a servizi prestati presso enti pubblici, secondo quanto di seguito dichiarato: 

di aver prestato  servizio presso _____________, con profilo professionale di ___________________, nel periodo dal __________ al _______________;

di aver prestato  servizio presso _____________, con profilo professionale di ___________________, nel periodo dal __________ al _______________;
di aver prestato  servizio presso _____________, con profilo professionale di ___________________, nel periodo dal __________ al _______________;
i)  di avere espletato il servizio militare per un periodo complessivo di mesi ______;  

_ l _ sottoscritt_ dichiara di conoscere integralmente ed accettare le norme del bando di selezione.
__l__ sottoscritt__ autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati dall’avviso pubblico di selezione e dal D. Lgs 30/06/2003, n. 196, e chiede che ogni comunicazione sia inviata al seguente indirizzo Via ______________________________ n° ____ C.A.P. _______ Città ________________  Tel. __________________.

Data ____________









___________________









(firma non autenticata)

Avvertenze:

· motivi che danno luogo all’esclusione dalla selezione:

· a) l’omissione o l’incompletezza anche di una dichiarazione riguardante i requisiti di partecipazione;

· la non apposizione della firma sull’istanza;

· la mancata produzione del documento di identità.
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