COMUNE DI CINISI

Citta Metropolitana di Palermo

ALL. A)
Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del d.
lgs. n. 165/2001

Al Comune di Cinisi - Settore |
Servizio Gestione del Personale
Piazza V.E. Orlando

90045 Cinisi (PA)

Il/La sottoscritt_ nat_ a_
il , Stato civile residente in
Via , cf: recapito telefonico ,
pec/mail: ,
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Funzionario tecnico cat. D a
tempo indeterminato e parziale, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i..

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dello stesso D. P. R., sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
o di essere dipendente di ruolo di Amministrazione pubbllca (specificare quale) ;
. di coprire il ruolo di dal
. di aver prestato anni di servizio nella cat. D
o di essere inquadrato in cat. dal con il profilo professionale di Funzionario
tecnico e /o equivalente) dal ;
. di aver ricoperto specifici ruoli all'interno deII Amministrazione pubblica (specificare il servizio svolto): ;
. di aver superato il periodo di prova;
. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ,
conseguito presso nell'anno accademico con la seguente votazione ;
. di essere cittadino/a italiano/a o del seguente Stato Membro della Comunita europea
o i godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
diceooiiii, e non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

o di non avere subito condanne penali (specificare in caso positivo quali, anche se sono stati concessi
amnistia, condono, perdono giudiziale)
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e di non avere alcun procedimento penale in corso e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, (specificare quali in caso di procedimenti), nonché l'assenza negli ultimi cinque
anni di procedimenti penali con sentenza passata in giudicato:

e dinon avere in corso procedimenti disciplinari conclusisi con sanzione (con esclusione del rimprovero scritto e verbale)

nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando;

e di non essere stato destituito o dispensato dall 'impiego presso pubbliche Amministrazioni e di non essere stat_

dichiarat decadut dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127 lett. d) del T.U. approvato con D. P. R. 10/01/1957 n. 3 s.m.i;

o dipossedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni del posto;

o (i essere consapevole che:

a. la partecipazione alla presente procedura di mobilita volontaria non vincola I'amministrazione all'assunzione;

b. che la scelta tra i soggetti partecipanti sara effettuata sulla base dei criteri di cui al regolamento approvato con delibera di
G.M. n. 81 del 28/08/2018 e fissati in seno all'avviso di mobilita

c. che I'eventuale assunzione rimane subordinata all'acquisizione di apposito nulla-osta da parte dell’Amministrazione di
appartenenza del dipendente;

e di godere in atto il seguente trattamento economico: annuo, a tempo parziale ( 24h) ]

ovvero a tempo pieno ] (‘barare la casella di interesse);

di essere disponibile alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ( 24) ( da compilare

solo a cura del candidato inquadrato a tempo pieno);

o di accettare senza riserve le condizioni dell'avviso di mobilita volontaria indetto per la copertura del posto di

Funzionario tecnico, cat. D, nonché degli appositi regolamento comunali

Informativa sul trattamento dati personali

lo sottoscritt__ dichiar_ di essere informat__ ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 13-14 del Reg.UE 2016/679 in materia di privacy, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, avendo preso visione dell'informativa Privacy, presente sul sito istituzionale del Comune di
Cinisi;

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura di mobilita (da indicare solo se diverso da quello
riportato nelle premesse):

FIRMA

Allegati richiesti:

- Documento di riconoscimento;

- Curriculum professionale;

- Dichiarazione Amministrazione di appartenenza, in ordine alla disponibilita a rilasciare nulla-osta in caso di esito positivo
della procedura di selezione.



