COMUNE DI CINISI

Citta Metropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE CAPO SETTORE

DATA ESTRATTO DISPOSITIVO

1006 11/09/2019 |_J 1. APPROVARE la seguente graduatoria definitiva della procedura di stabilizzazione di n.2 posti di cat “B”
— Profilo professionale “Esecutori/ amministrativi” :

1. Soresi Piero punti 25,11/100 (tempo parziale- 20h)

2. prova diidoneita idoneo

3. Varvaro Daniela punti 20,00/100 (tempo parziale- 20h)
prova di idoneita idoneo

2. NOMINARE vincitori della procedura di stabilizzazione per titoli, per la copertura di n. 2 posti, a tempo
indeterminato, di Esecutore i, cat B, i candidati utilmente inseriti nella suddetta graduatoria, i cui nominativi si
intendono di seguito riportati ;

3. DISPORRE la pubblicazione della suddetta graduatoria definitiva in uno al presente provvedimento

all’ Albo pretorio on line ed in modo permanente nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”;
4. DARE ATTO che sono stati rispettati i seguenti vincoli preordinati all’assunzione, come di seguito indicati:

- Assenza del divieto alle assunzioni in caso di inadempienza del rispetto del vincolo del pareggio di
bilancio di cui all’art.1, comma 475, lett.e) della Legge 232/2016, a seguito disposizione introdotta dal
comma 823 della L 145/2018. Si da atto che ¢ stata trasmessa entro il 31/3/2018 certificazione di cui
all’art.1, c. 470 stessa L. 232/16, sebbene sia venuto meno il divieto di assumere anche in relazione a
detto vincolo, sempre per effetto delle disapplicazioni introdotte dal comma 823, anzi citato;




il tetto di spesa del Personale (Circ. Rgs. N. 9/2016), risulta rispettato al 31/12/2018 e si presume venga
rispettato anche nell’anno 2019;

I'ente ha effettuato la ricognizione, di cui all’art.33 del D.Lgs. 165/2001 e formulato contestuale
dichiarazione di assenza delle condizioni di soprannumero ed eccedenza, giusta delibera n. 77 del
/03/217019, che ha dato esito negativo per I'anno 2019;

I’'Ente ha adottato il piano triennale delle Azioni Positive, di cui all’art. 5 del D.lgs. 196/2000, per il
triennio 2018-2020, giusta delibera di G.M. n. 66 del 08/06/2019;

assenza nell’Ente di personale utilmente collocato in graduatorie valide e di vincitori di concorso non
assunti: il presente vincolo ¢ venuto meno in quanto ¢é stato abrogato I’obbligo di scorrimento delle
proprie graduatorie valide, a seguito dell’art. 1, commi dal 360 al 366 della L. 145/2018;

assenza del divieto alle assunzioni in ordine ad eventuale mancato rispetto dei tempi medi di pagamento,
stante la Sentenza della Corte Costituzionale n. 272/2015, che ha dichiarato I’illegittimita costituzionale
dell’art.41, c. 2 DL.66/2014;

I’Ente ha attivato la piattaforma per la certificazione dei crediti,

I’Ente ha approvato il bilancio di previsione 2019/2021, giusta delibera consiliare n. 36 del 13 agosto
2019 e trasmesso il predetto documento alla BDAP ;

esito negativo dei certificati dei carichi pendenti e casellario giudiziario;

5. DARE ATTO, pertanto, che si potra procedere alla successiva stipula dei contratti individuali di lavoro,
all’avvenuto verificarsi delle ulteriori seguenti condizioni, preordinate all’assunzione:

Approvazione del rendiconto della gestione 2018, e successiva trasmissione di alla BDAP ai sensi
dell’art. 13 Legge n. 196/2009;

6. DARE preventiva comunicazione on-l/ine dell’assunzione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
attraverso il sistema informativo delle comunicazioni obbligatorie Co.Sicilia.
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