
COMUNE DI CINISI
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

  
 SETTORE I  AMMINISTRATIVO  CULTURALE E 

SCOLASTICO 

Determinazione n° 161 del 28/05/2021

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
   
OGGETTO: IMPEGNO SPESA E LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI TURNO,  
INDENNITÀ DI REPERIBILITÀ E INDENNITÀ SERVIZIO ESTERNO PERSONALE DI 
PM  –  PERIODO GENNAIO-APRILE 2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.6 della L. 241/90, dell’art. 5 della l.r. 10/91, del Regolamento comunale di organizzazione e delle  
Norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità, propone l’adozione della seguente determinazione, di cui  
attesta  la  regolarità  e  correttezza   del  procedimento  svolto  e   per  i  profili  di  propria  competenza,  attestando,  
contestualmente, l’insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi. Il sottoscritto dichiara, inoltre, l’insussistenza delle  
relazioni di parentela o affinità, situazioni di convivenza o frequentazione abituale:

Tra il medesimo e il destinatario del presente provvedimento;
Tra il medesimo e gli amministratori, soci, e dipendenti dell’ impresa/ditta/società destinataria del presente prov

vedimento.
Dare atto che nel procedimento in argomento non si integra alcuna delle fattispecie di conflitto di interessi, previ 

ste dall’art.6 della Legge Regionale n.7 del 21/05/2019.

Visto il  C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali  relativo al triennio 2016/2018,  sottoscritto in data 
21/05/2018;

Visti gli artt.23 – 24 e 56 quinquies  del  C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali  relativo al triennio 
2016/2018,,  che  disciplinano  gli  istituti  della  turnazione,  della  reperibilità  e  dell’indennità  di 
servizio esterno per il personale di P.M.;

Visto il CDI 2020-2022 – Parte Normativa - del Comune di Cinisi, sottoscritto in data 30/12/2020 
con  la  quale  vengono  regolati,  tra  l’altro,   gli  istituti  della  turnazione,  della  reperibilità   e 
dell’indennità di servizio esterno per il personale di P.M, rispettivamente agli artt.17 e 19;

Atteso  che l’ultimo  CDI- Fondo 2020 – Parte Economica   è stato sottoscritto definitivamente in 
data 30/12/2020; 

Visto altresì l’art.4 comma 4 del CCNL 22 gennaio 2004 – Bienni economico 2002-2003 “Tempi e 
procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi” che prevede:

comma 4.  “I contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole  
circa tempi, modalità e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia  
fino alla stipulazione, presso ciascun ente, dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi”
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Atteso  che nelle more dell’approvazione di una nuova piattaforma contrattuale decentrata, per la 
parte  economica  per  l’anno  2021  occorre  applicare  il  previgente  CDI,,  fermo  restando 
l’adeguamento tariffario agli incrementi contrattuali previsti;

Considerato di  dover procedere all’impegno e alle  liquidazioni  per il  periodo  Gennaio//Aprile 
2021, degli istituti contrattuali a carattere fisso e continuativo tenendo conto del limite del Fondo 
complessivo costituito e sottoscritto nell'anno 2020, e degli importo massimi destinati agli stessi 
istituti contrattuali in seno allo stesso Fondo 2020;

Viste le schede di presenze, relative al periodo  Gennaio//Aprile 2021 dalle quali si evincono le 
prestazioni svolte, dai dipendenti,   per  indennità di turno e di reperibilità  e dell’indennità di 
servizio esterno per il personale di P.M ;

Vista la delibera di C.C. n. 83 del 29/12/2020, immediatamente esecutiva, con la quale veniva 
approvato il bilancio pluriennale 2020/2022;

Vista la delibera di G.M. n. 135 del 29/12/2020, immediatamente esecutiva, con la quale veniva 

approvato il PEG 2020/2022;

Considerato che il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2021-2023 da parte degli 
enti locali è  stato differito al 31 Maggio  2021, giusto D.L.30 Aprile  2021 n.56 G.U. n.103 del 
30/04/2021 ed autorizza, per il medesimo periodo, l’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 163 comma 3 del 
D. Lgs. 267/2000;

Visto l’art.163 del T.U.E.L. che al comma 3° prevede l’automatica autorizzazione per l’esercizio prov
visorio, ove la scadenza del termine dell’approvazione del bilancio di previsione sia stato fissato da  
norme statali in un periodo successivo all’inizio dell’esercizio e che al comma 5, precisa: “nel corso  
dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodi
cesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma......................;

Preso  atto  che l’obbligazione,  il  cui  presente impegno si  riferisca,  diventerà   esigibile  entro il 
31/12/2021;

PROPONE

Impegnare  le somme relative all’indennità  di  turno,  reperibilità  e dell’indennità di servizio 
esterno per il  personale di P.M  autorizzato e svolto dal personale,  dipendente per il  periodo 
Gennaio\Aprile 2021 come segue:

€. 18.984,07 intervento 01111.01.0401 Fondo miglioramento efficienza servizi .
€.   4.518,20 intervento 01111.01.0409 Oneri su  Fondo miglioramento efficienza serv
€.   1.613,58 intervento 01111.02.9999 Irap Fondo Effic. Serv.  e Straord.

Di liquidare la somma a fianco di ciascuno indicata, per un importo complessivo  di €.12.996,16  ai 
dipendenti  di  cui  agli  elenchi  allegati,  che  fanno  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione,  quale  indennità  di  turnazione spettante  nel  periodo  Gennaio\Aprile 2021 
imputando la somma all’intervento 01111.01.0401 del bilancio 2021   

Di liquidare la somma a fianco di ciascuno indicata, per un importo complessivo  di €.4.410,91  ai 
dipendenti  di  cui  agli  elenchi  allegati,  che  fanno parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione,  quale  indennità  di  reperibilità spettante  nel  periodo  Gennaio\Aprile 2021 
imputando la spesa all’intervento 01111.01.0401 del bilancio 2021 

Di liquidare la somma a fianco di ciascuno indicata, per un importo complessivo  di €.1.577,00  ai 
dipendenti  di  cui  agli  elenchi  allegati,  che  fanno parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
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determinazione, quale indennità di servizio esterno per il personale di P.M spettante nel periodo 
Gennaio\Aprile 2021 imputando la spesa all’intervento 01111.01.0401 del bilancio 2021   

Di liquidare, altresì, la somma complessiva di €.4.518,20  per oneri contributivi dovuti per legge 
(23,80% su imponibile) imputando la spesa all’intervento 01111.01.0409 del bilancio 2021 

Di liquidare,  inoltre,  la somma di  €.1.613,58  (8,50%) per  contributi  IRAP imputando la spesa 
all’intervento 01111.02.9999 del bilancio 2020

     Il Proponente
        f.to dott. Salvatore Maniaci

   

Cinisi,  28/05/2021 Il Responsabile del Settore
PALAZZOLO CATERINA / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale 
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