
COMUNE DI CINISI
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

  
 SETTORE I  AMMINISTRATIVO  CULTURALE E 

SCOLASTICO 

Determinazione di n° 139 del 12/05/2021

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
   
OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI ORDINARIO FESTIVO  E FESTIVITÀ 
INFRASETTIMANALE –  PERIODO  GENNAIO–DICEMBRE  2020

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art.6 della L. 241/90, dell’art. 5 della l.r. 10/91, del Regolamento comunale di organizzazione e delle  
Norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità, propone l’adozione della seguente determinazione, di cui  
attesta  la  regolarità  e  correttezza   del  procedimento  svolto  e   per  i  profili  di  propria  competenza,  attestando,  
contestualmente, l’insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi. Il sottoscritto dichiara, inoltre, l’insussistenza delle  
relazioni di parentela o affinità, situazioni di convivenza o frequentazione abituale:

- Tra il medesimo e il destinatario del presente provvedimento;
- Tra il medesimo e gli amministratori, soci, e dipendenti dell’ impresa/ditta/società destinataria del presente  

provvedimento.
Dato atto che nel procedimento in argomento non si integra alcuna fattispecie di conflitto d’interessi, anche potenziale,  
previste dall’art.6 della L.R. n.7 del 21/05/2019;
Visto il nuovo C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali  relativo al triennio 2016/2018,  sottoscritto 
in data 21/05/2018;

Visti gli  artt.23  e  24  del  nuovo  C.C.N.L.  del  comparto  Funzioni  Locali   relativo  al  triennio 
2016/2018,, che disciplinano gli istituti della turnazione e della reperibilità e gli artt. art. 24 CCNL 
14.9.2000, come integrato  dall’art.  14 CCNL 5.10.2001  su Trattamento per attività  prestata  in 
giorno festivo;

Vista  la  determina del  Responsabile  del  Settore  n.1331  del  03/12/2020  si  è  proceduto  alla 
costituzione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2020 in considerazione delle previsioni del 
CCNL 2016-2018, 

Visto il  parere prot.26472 del 02/12/2020 il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole a 
seguito dei controlli di cui all’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001;. 

Che  in data  22/12/2020 si è sottoscritta, a seguito incontro con le OO.SS.  il  C.D.I. 2020-2022 
(Parte Normativa) e la  contrattazione decentrata, sulla destinazione delle risorse per l’anno 2020; 

Visto l’ulteriore parere espresso dal Collegio dei Revisori con nota prot.28911 del 19/12/2020 

Considerato di dover procedere alle liquidazioni per il periodo  Gennaio-Dicembre 2020,  degli 
istituti contrattuali a carattere fisso e continuativo (Ordinario Festivo e Festività Infrasettimanale);
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Vista  la  determina del  Responsabile  del  Settore  n.1516 del  31/12/2020  avente  per  oggetto: 
“Impegno spesa fondo delle risorse decentrate – art. 67 CCNL 2016-2018-  Anno 2020”  con la 
quale si è proceduto all’impegno delle somme di seguito distinte:

€.70.821,00 Fondo miglioramento efficienza servizi intervento 01.111.01.0401 
€.16.883,00 Oneri su Fondo migli.o efficienza serv. Intervento 01.111.01.0409 
€. 6.123,00 Irap Fondo Effic. Serv. Intervento 01.111.02.9999 

Vista la delibera di C.C. n.  83 del 29/12/2020 esecutiva ai  sensi di  legge,  con la quale veniva 
approvato il DUP 2020/2022 e il bilancio di previsione 2020; 

Visto il PEG approvato con deliberazione di G. M. n. 135 del 29/12/2020; 

Visto  l’art. 163 del decreto legislativo del 18.08.2000 n. 267 il quale stabilisce che l’ ente può 
disporre  pagamenti  per  obbligazioni  già  assunte,  al  fine  di  evitare  che  siano  arrecati  danni 
patrimoniali certi e gravi per l’ente.

Viste le schede di presenze, relative al periodo Gennaio/Dicembre 2020, dalle quali si evincono le 
prestazioni svolte, dai dipendenti,  per indennità Ordinario Festivo e Festività Infrasettimanale;

PROPONE

Di liquidare la somma a fianco di ciascuno indicata, per un importo complessivo  di €.578,58 ai 
dipendenti  di  cui  agli  elenchi  allegati,  che  fanno  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione,  quale  Ordinario  Festivo spettante  nel  periodo  Gennaio/Dicembre  2020 
imputando la somma all’intervento  01.111.01.0401 del bilancio 2021 RR.PP., dove l’impegno è 
stato assunto con la determina 1516/2020 sopra richiamata;   

Di liquidare la somma a fianco di ciascuno indicata, per un importo complessivo  di €.130,80 ai 
dipendenti  di  cui  agli  elenchi  allegati,  che  fanno parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione, quale Festività Infrasettimanale spettante nel periodo Gennaio//Dicembre  2020 
del  bilancio  2021  RR.PP.,  dove  l’impegno  è  stato  assunto  con  la  determina  1516/2020 sopra 
richiamata;   

Di liquidare,  altresì,  la somma complessiva di  €.168,90 per oneri contributivi  dovuti  per legge 
(23,80%  su  imponibile)  imputando  la  spesa all’intervento  01.111.01.0409 del  bilancio  2021 
RR.PP., dove l’impegno è stato assunto con la determina 1516/2020 sopra richiamata;   

Di  liquidare,  inoltre,  la  somma  di  €.60,30  (  8,50%)  per  contributi  IRAP imputando  la  spesa 
all’intervento  01.111.02.9999 del  bilancio  2021 RR.PP.,  dove l’impegno è stato assunto con la 
determina 1516/2020 sopra richiamata;   

Il Proponente
         dott. S. Maniaci

   

Cinisi,  12/05/2021 Il Responsabile del Settore
PALAZZOLO CATERINA / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale 
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