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ESTRATTO  DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

  
 

 

N. 108 del 08/11/2018 
 

 

OGGETTO:  INDIRIZZI PER L’AVVIO E L’ESPLETAMENTO DELLE  PROCEDURE DI 

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO  DEL COMUNE DI CINISI. 
 

 L’anno duemiladiciotto  addì  otto  del mese di Novembre  alle Ore 18.30   nella sala delle adunanze della 

sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 

  

 Presiede l’adunanza il Sig. Gianni Palazzolo  nella sua qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed 

assenti i seguenti sigg. 

 

 

  Presente Assente 

PALAZZOLO Gianni 

 

Sindaco 

 

X  

RUFFINO Aldo Vice Sindaco 

 

X  

RUFFINO Antonino Assessore 

 

 X 

MALTESE Marina Assessore 

 

X  

BIUNDO Salvatore Assessore 

 

X  

 

Fra gli assenti risultano i signori: 

 

Antonino Ruffino 

 

________________________________________________________________________________________________

  

 Con l’assistenza del Segretario Dr G. Impastato 

 

  

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i 

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



LA GIUNTA MUNICIPALE 

 

 

DELIBERA 

 

1. Di Dare mandato  al Responsabile del I settore di  dare avvio  al Piano di Reclutamento 

Speciale previsto in via transitoria per il personale precario in servizio presso il Comune di 

Cinisi per ciascun profilo e categoria professionale così come programmato per l’esercizio 

2018 nel Piano Triennale  del Fabbisogno del personale 2018/2010; 

2.  Di fornire al Responsabile del I settore, al fine di avviare le suddette procedure selettive, i 

seguenti indirizzi:  

  di procedere alla pubblicazione dei bandi di selezione  del personale precario destinatario 

del Piano di Reclutamento Speciale distinti per  categoria di inquadramento e  profilo 

professionale; 

  di procedere alla pubblicazione per estratto di ciascun bando sulla GURS- Sezione Speciale 

Concorsi-; 

 di fissare in gg. 15 dalla pubblicazione degli appositi avvisi per estratto sulla GURS- 

Sezione Speciale Concorsi- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

alle selezioni relative alle procedure di stabilizzazione; 

 di procedere alla stabilizzazione tramite il Piano di Reclutamento Speciale previsto in via 

transitoria del personale precario appartenente alle cat.  A e B, previa selezione  riservata 

pubblica  e ai sensi  del DPRS  5 aprile 2005, così come previsto dall’art. 60 del citato 

Regolamento Comunale sulla Acquisizione delle Risorse Umane; 

 di procedere alla stabilizzazione tramite il Piano di Reclutamento Speciale previsto in via 

transitoria del personale precario di cat. C, previa selezione  riservata pubblica per soli 

titoli, così come previsto dall’art. 62 del citato Regolamento Comunale sulla Acquisizione 

delle Risorse Umane; 

 di fissare i termini per  l’esecutività delle graduatorie  di ciascuna selezione in sette   giorni 

dalla data di pubblicazione dei relativi provvedimenti di  approvazione. 

 

CONTESTUALMENTE 

 

VISTO l’art. 12 della L.R.44/11; 

DATA l’urgenza a provvedere; 

AD unanimità di voti; 

 

DICHIARA 

LA presente immediatamente esecutiva; 

 


