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579 06//06/2017 1. Costituire il Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività, destinato al trattamento accessorio del 
personale, per l’anno 2017,  come segue:  
1) Fondo di cui  all’art. 31, c.2 – Risorse Stabili, di cui alle allegate 

tabelle 1 e 2;  
Al predetto fondo viene applicata la decurtazione operata ai sensi dell' art. 9, 
c. 2 bis del D.L. 78/2010, convertito con legge n. 122/2010, pari a 
€.56.339,97e consolidata a partire dall'anno 2015, ai sensi dell'art. 1 , c. 456 
della L. 147/2013;  
Al medesimo fondo viene , altresì, applicata la riduzione corrispondente alla 
quota eccedente il tetto del fondo anno 2015, pari a €.2.720,43 mentre non 
opera su di esso alcuna riduzione proporzionale al personale cessato, stante 
l’assenza di pensionamenti nel corso dell’anno 2016 e la quantificazione del 
personale assumibile;  
2) Fondo di cui all’art. 31, c.3 – Risorse Variabili di cui alle allegate 

tabelle 3 e 4.  
Nel presente fondo confluiscono le seguenti risorse:  
Fondo x spese Progettazione  (soggetto al tetto dell’anno 2015) ;  
Fondo ISTAT            ( non soggetto al tetto anno 2015  );    
Fondo ICI     (fondo soggetto al tetto anno 2015). 

2. Dare atto che  il Fondo delle Risorse variabili sarà definitivamente 
costituito con successivo atto, a seguito delle destinazioni della G.M, che 
potrà destinare in esso le economie dell’anno 2016 ;  

3. Dare inoltre atto che per quanto attiene sempre il Fondo delle Risorse 
Variabili, si potrà procedere all’erogazione delle singole voci, solo a seguito 
di approvazione del bilancio di previsione anno in corso, e a seguito 
approvazione del rendiconto 2016;  

4. Impegnare, per quanto esplicitato in premessa, la somma di €. 113.504,00 
comprensivo di  oneri previdenziali e assistenziali e  per contributi DS ( 
1,61%) alla missione 01, programma 11, titolo1, macroaggregato 01 cod. 
1.01.08.01.0401 del bilancio 2017, in relazione agli obblighi scaturiti dalle 
pattuizioni contenute nella normativa contrattuale di comparto;  

5. Impegnare,  con successivo atto, l’ulteriore somma di €.200,00, che 



scaturisce per effetto della diminuzione del fondo per il finanziamento delle 
P.O. a seguito di cessazione di personale e comprensivo di  oneri 
previdenziali e assistenziali e  per contributi DS ( 1,61%) alla missione 01, 
programma 11, titolo1, macroaggregato 01 cod. 1.01.08.01.0401, solo ad 
approvazione del bilancio di previsione 2017; 

6. Impegnare, altresì, la somma di €. 7.800,00 relativa a IRAP (8,50%), alla 
missione 01, programma 11, titolo1, macroaggregato 02 cod. 
0.11.11.02.9999, cod. 0.11.11.02.9999 del bilancio 2017, quale imposta 
regolata dalla legge;  

7. Dare atto che le somme relative alle economie 2016, pari a €. 19.548,15 
costituiscono avanzo vincolato di amministrazione, da applicare al fondo 
2017;  

8. Dare infine atto che le superiori somme saranno rese disponibili solo ad 
avvenuta approvazione del bilancio di previsione 2017 e del rendiconto 
2016. 

 
 

 


