COMUNE DI CINISI

PROVINCIA DI PALERMO
_—0__

CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELL’INCARICO DI
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI CINIST
Tra il Comune di Cinisi — rappresentato dal Sindaco Avv. Gianni Palazzolo — ed il Dr. Pietro
Palazzolo, nato a Cinisi il 19 maggio 1953 ed ivi residente in via Archimede n. 3
Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto
I Comune di Cinisi conferisce, ai sensi del vigente Regolamento, approvato con delibera di
Giunta Municipale n. 173 del 10.12.2012, e che qui si intende richiamato integralmente,
I’incarico di componente del Nucleo di Valutazione, giusta nomina di cui alla determinazione
sindacale n. 5 del 10 febbraio 2015, al Dr. Pietro Palazzolo — componente unico.
Art. 2 — Funzioni del Nucleo di Valutazione
Le funzioni del Nucleo di Valutazione e le modalita di funzionamento, anche in relazione ai
rapporti con gli organi politici e burocratici dell’Ente, sono disciplinati nell’apposito
regolamento, art. 2, che i componenti incaricati ricevono allegato alla presente convenzione.
Le funzioni fondamentali del Nucleo sono:

- valutazione dei Responsabili dei settori, titolari di posizioni organizzative, secondo

quanto previsto dall’art. 11 del CCNL 31/3/1999.

Il Nucleo esercita tutti gli altri compiti che gli sono assegnati da leggi, contratti di lavoro,

statuti, regolamenti o da formali provvedimenti del Sindaco.
Art. 3 — Compiti relativi al controllo strategico

I componenti del Nucleo sono chiamati a svolgere anche 1’attivita di supporto metodologico per

il controllo di gestione, ai sensi di quanto previsto all’art. 2 del Regolamento.
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A tal fine i componenti del Nucleo assicurano ai titolari delle posizioni organizzative ed ai
responsabili di servizi un’adeguata assistenza per la soluzione di problematiche metodologiche
relative all’attuazione del controllo di gestione.

Il Nucleo accerta, tramite I’analisi dei dati di gestione, la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa, agli obiettivi programmati.

L’attivita di controllo strategico mira a valutare I’adeguatezza delle scelte in sede di attuazione
di programmi, piani ed altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico-amministrativo,
in termini di congruenza fra risultati e obiettivi.

Il Nucleo risponde riservatamente alla G.M., periodicamente (ogni sei mesi), con specifiche

relazioni sui risultati delle analisi effettuate corredate di eventuali proposte migliorative

=\ dell’attivita amministrativa.

Art. 4 — Durata e cessazione dell’incarico

La durata dell’incarico non pud eccedere i tre anni, decorrenti dalla sottoscrizione del
disciplinare d’incarico e con possibilita di rinnovo e, comunque, fino e non oltre la scadenza del
mandato del sindaco.

Alla scadenza il NdV presentera la proposta di valutazione relativa all’ultimo anno (del
triennio).

Art. 5 — Compenso

Il compenso per le prestazioni professionali di cui al presente incarico & stabilito in € 7.416,00
annuo, omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quali oneri fiscali, contributivi e
rimborso spese viaggio.

I pagamenti avverranno con cadenza bimestrale previa determina del responsabile del servizio
personale.

Per il pagamento delle prestazioni svolte in periodi inferiori all’anno, il compenso si calcola in

dodicesimi per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.




Art. 6 — Controversie e risoluzioni del contratto

I1 Comune potra sospendere e/o risolvere il rapporto contrattuale con il professionista incaricato,
con preavviso di almeno trenta giorni, con provvedimento motivato dell’Organo politico,
qualora la prestazione individuata con la presente convenzione non venga espletata secondo le
modalita previste, restando salvi i compensi per le prestazioni gia eseguite, e per i casi previsti
dall’art. 6 del vigente regolamento, cc. 3 € 4.

I motivi della risoluzione unilaterale del contratto dovranno essere esplicitati in forma scritta e
con ampio preavviso, facendo salvo il principio del contraddittorio tra le part.

In caso di controversia ¢ competente il Foro di Palermo.

Il professionista incaricato ha la facolta di recedere dal presente contratto, facendo
comunicazione scritta, con preavviso di almeno trenta giorni.

Art. 7 — Dichiarazioni

Il professionista incaricato dichiara sotto la propria responsabilita:

- di avere ottenuto autorizzazione preventiva dall’Amministrazione pubblica di
appartenenza, per svolgere 1’incarico in oggetto, ai sensi delle leggi vigenti;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal c. 1, art. 15 della L. 55/90 come
sostituito dall’art. 1 della L. 16/92, in materia di prevenzione antimafia;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd ed inconferibilita di cui al
Dlgs. 39/2013, nonché all’art. 4 del Regolamento per la disciplina ed il funzionamento
del Nucleo di Valutazione.

Art. 8 — Codice di comportamento

Il professionista si impegna ad osservare le norme del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del Dlgs. 165/01, approvato con Dpr 62/13, nonché il codice di
comportamento del Comune di Cinisi, approvato con delibera di GM n. 9/2014. La mancata

osservanza delle regola di condotta, ivi contenute, comporta la risoluzione del presente

contratto.




La presente convenzione ha validita di tre anni da]la data di sottoscrizione.
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Il Componente del Nucleo
Dr. Pi%o Palazzolg
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